
編號 重大目標及管理方案 
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目標 安全衛生教育訓練時數統計達 800小時/年 

管理方案 

1. 持續辦理新進人員一般安全衛生教育訓練 3小時，使新進同仁了解公司

安全衛生工作守則及安全作業標準。 

2. 依據各同仁工作性質訂定內/外勤人員作業危害與預防措施之必修課

程，確保同仁能獲得適切的危害與預防措施的知識。  

3. 每季進行法規鑑別，並將法規鑑別清單及登錄表上傳文管系統公告全體

同仁，以隨時掌握法規變更資訊。 

4. 線上學習平台增加其他必要安全衛生教育課程及時事資訊，讓同仁根據

自己的需求和時間安排，有更靈活的學習選擇並及時獲取相關時事資

訊。 

5. 聘請外部講師辦理訓練課程，提供優質的教材和資源，以確保訓練的質

量。 

現況說明 

1. 同仁對於作業環境風險判斷及危害預防經驗不足，無法立即發現並採取

有效的防護措施。 

2. 同仁對於新修訂之安全衛生法規不熟悉，現場安全衛生作業管制無法與

時俱進。 

3. 同仁已有具備基本安全衛生觀念，但仍須培養公司安全衛生文化至全

員，建立並落實工安三護(自護、互護、監護)。 

執行情形 

1. 持續辦理新進人員一般安全衛生教育訓練 3小時，若報到當日無法完成

受訓者，須於一個月內至 E-learning 線上學習平台完成受訓。113 年共

67位新進同仁完成訓練。 

2. 依據各同仁工作性質開辦內訓課程，以提升危害辨識及採取預防措施的

能力。113年度內勤人員-辦公室作業危害與預防措施共 139人通過；外

勤人員-營造作業危害與預防措施共 263人通過。 

3. 113 年度已於 3.6.9.12 月完成法規鑑別，並將法規鑑別清單、登錄表及

法規變更資訊上傳文管系統公告全體同仁週知。 

4. 113年度共上架 20堂安全衛生教育課程及時事資訊於線上學習平台，讓

同仁根據自己的需求和時間安排學習。 

5. 113度聘請外部講師共辦理 4堂安全衛生實體課程： 

5.1承攬司法及事故法律責任案例解析共 69人參與。 

5.2 ISO管理系統內稽人員訓練共 15人參與。 

5.3大樓火災、地震逃生及緊急救護宣導共 16人參與。 

5.4安全衛生管理實務共 24人參與。 

透過面授增加課程上的互動，讓同仁增加印象更能吸收知識。 

6. 113年內部安全衛生教育訓練時數總計達 2200.5小時/年。 
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目標 113年安全衛生稽核整體符合率達 88% 

管理方案 

1. 單次內部稽核符合率低於 70%之工地，視稽核結案及工地執行遇到之問

題，強制安排複查或輔導後再次複查。 

2. 每季針對稽核符合率低於 75%之部門，要求提交該部門「工安符合率提

升方案」，並確實執行矯正及預防行動措施。 

3. 持續推動新開案之工地安全衛生強制輔導措施，將新建場安全衛生管理

流程及表單教導安全衛生負責人員，並於輔導後一個月內進行第一次稽

核，檢視其達成狀況。 



編號 重大目標及管理方案 

4. 職安部每季至專案辦理安全衛生宣導月活動，活動主題將從高風險缺失

或違規比例較高的項目選定辦理，所有專案承攬商及聖暉管理人員皆須

參與宣導月活動。 

5. 規劃安全衛生人員教育訓練實體課程共二次並聘請外部講師授課，針對

安全衛生管理技巧提升及本質學能精進兩方面分別開立不同主題課程。 

現況說明 

1. 112年安全衛生稽核整體符合率為 87.46%。 

2. 雖整體安全衛生符合率為 87.46%，但仍有 A級-立即性危害缺失，表示

現場工程師及安全衛生人員對於高風險作業仍無法有效評估並抑制危

害發生。 

3. 112年度內部稽核中，累計前三高違規件數別為文件管理 146件、機具

檢查作業 30件、高架作業 23件，顯見安衛文件建置、機具入場管制及

高架作業的管理仍能有待加強。 

4. 安衛人員年資比率偏低，對於現場安全衛生管理經驗及本質學能較不

足。 

執行情形 

1. 113 年度無符合率低於 70%的工地。114 年度若有工地未達標將持續執

行強制複查或提供輔導；若為採取輔導之方式，將再次複查以確保持續

改善。 

2. 113年度各部門每季度符合率均未低於 75%。114年度若有部門未達標，

將要求該部門提交詳細改善計畫，說明未來矯正及預防措施。 

3. 113年度共完成新建專案及新進工安人員輔導 44次，並於輔導後一個月

內進行首次稽核，檢視其安全衛生管理落實情況。 

4. 113年度與專案合作辦理 6場實體安全衛生宣導月活動，其餘則透過日

常巡檢、工具箱會議及協議組織會議進行宣導與巡視。活動主題包括：

高架作業危害預防、感電危害預防以及職災應變對策與救護處置等。 

5. 113年度已於 3月及 11月分別舉辦實體安全衛生人員教育訓練課程，聘

請外部專業講師授課，內容涵蓋承攬司法事故法律責任案例解析以及安

全衛生管理實務運作技巧。 

6. 113年安全衛生稽核整體符合率達 88.3%。 
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目標 總公司 113年度 19樓、20樓每月廢紙回收率達 95% 

管理方案 

1. 每個月不定期至 19F及 20F影印機旁廢紙回收區檢查回收狀況並記錄。  

2. 檢查時如發現不合格狀況，需將不合格相片 E-MAIL宣達給辦公室所有

同仁知悉。 

3. 不定期向辦公室同仁宣導單面廢紙除了背面重覆影印使用外，也可作為

計算紙或便條紙等，減少空白紙張使用。 

現況說明 

1. 112年度中非必要文件，同仁會重覆使用放置於 19F及 20F影印機旁的

單面廢紙。 

2. 公司同仁使用單面廢紙並分類回收已有一定習慣，但仍需持續維持並落

實。 

3. 仍偶有見同仁將可再利用廢紙直接丟棄於垃圾桶中，未進行再利用。 

執行情形 

1. 每月不定期至 19F及20F影印機旁檢查廢紙回收狀況並記錄於廢紙回收

率統計表。 

2. 113年度抽查皆未發現不合格狀況，後續如有發現不合格情形仍會以相

片 E-MAIL宣達給辦公室所有同仁知悉。 



編號 重大目標及管理方案 

3. 不定時口頭宣導單面廢紙可延伸除背面重覆影印使用外其他用法，亦有

發送MAIL進行紙類回收宣導。 

4. 113年度 19F、20F每月廢紙回收率達 100%，無不合格情形。 
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目標 
完成 ISO14064-1:2018年度溫室氣體盤查轉版，取得第三方查證聲明，並

公開報告能源消耗及所有相關範疇 1、2、3的溫室氣體排放 

管理方案 

1. 依本公司「SH-EP-0417 溫室氣體盤查管制程序 B」蒐集前一年度範疇

1、2、3數據、計算排放量及製作盤查相關文件。 

2. 113年 3月至 6月委由驗證單進行查證並取得聲明書。 

3. 113年 7月至 12月公開報告能源消耗及所有相關範疇 1、2、3的溫室氣

體排放於公司網頁及永續報告書。 

現況說明 

1. 金管會推動「上市櫃公司永續發展路徑」規劃案，要求全體上市櫃公司

於 1167年完成溫室氣體盤查，118年完成溫室氣體之查證。 

2. 112年已完成 ISO 14064-1:2018的轉版與查證，113年將持續進行盤查

及查證 

執行情形 

1. 已依本公司「SH-EP-0417 溫室氣體盤查管制程序 B」蒐集前一年度範

疇 1、2、3數據、計算排放量及製作盤查相關文件。 

2. 113年 3-5月已委由第三方驗證單進行查證並取得聲明書。 

3. 113年 7月已將能源消耗及範疇 1、2、3之溫室氣體排放公開於公司網

頁及永續報告書內。 

 


