
2019年度董事會績效考核自評結果

考核項目 梁進利 楊烱棠 胡台珍 葉惠心 王茂榮 楊千 平均得分

對公司營運之參與程度 40 40 38 37 37 40 39

提升董事會決策品質 15 15 15 13 15 15 15

董事會組成與結構 15 15 15 15 15 15 15

董事的選任及持續進修 15 15 15 15 15 15 15

內部控制 15 15 15 14 13 15 15

98

優異

2019年度董事成員考核自評結果

考核項目 梁進利 楊烱棠 胡台珍 葉惠心 王茂榮 楊千

公司目標與任務之掌握 15 15 15 14 15 15

董事職責認知 20 20 20 20 20 20

對公司營運之參與程度 25 25 24 24 23 24

內部關係經營與溝通 15 15 15 15 13 15

董事之專業及持續進修 10 10 9 10 10 10

內部控制 15 15 15 14 13 15

總得分 100 100 98 97 94 99

評鑑等級 優異 優異 優異 優異 優異 優異

2019年度功能性委員會考核自評結果

考核項目 葉惠心 王茂榮 楊千 葉惠心 王茂榮 楊千 梁進利 楊烱棠 葉惠心 王茂榮 楊千

對公司營運之參與程度 21 19 21 18 16 18 20 20 20 18 20

功能性委員會職責認知 24 25 26 23 21 23 30 30 28 29 30

提升功能性委員會決策品質 37 35 37 32 30 32 35 35 35 33 35

功能性委員會組成及成員選任 16 16 16 14 14 14 15 15 15 15 15

內部控制 0 0 0 13 12 13 0 0 0 0 0

總得分

評鑑等級

其他補充說明

評分等級

最後評鑑分數 評鑑等級

90分以上 優異

80分~90分 良好

70分~80分 中等

60分~70分 待改進

60分以下 差

108年度評鑑結果

薪資報酬委員會 審計委員會 提名委員會

108年度評鑑結果

108年度評鑑結果

評鑑等級

總得分

1.王茂榮董事建議：建議往後的董事會，也能邀請派駐國外的主管，透過視訊系統參加會議；除了增加外派同仁與董事會

之間的互動，董事會也可藉以了解同仁的現況與需求，同時表達關懷之意。

其他補充說明：

其他補充說明

1.王茂榮董事建議：考慮派駐國外同仁異域奮鬥的艱辛，董事會議時可考慮邀請相關主管，透過視訊參加會

議；除了可以增加雙方的互動，也可了解同仁的現況與需求，同時表達關懷之情。

無 無 無

98

優異

98

優異

99

優異


